Zatacznik nr 1
do Procedury 24

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy.

Administrator.

Administratorem danych osobowych zbieranych i przetwarzanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Bytomiu jest Dyrektor Osrodka. Adres: ul. Strzelcow Bytomskich 16, 41-902 Bytom;
adres e-mail: sekretariat@mopr.bytom.pl; tel.: 32/388-67-40; fax: 32/281-80-93.

Inspektor ochrony danych.

Osoba zajmujaca si¢ ochrong danych osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Bytomiu
jest Inspektor Ochrony Danych (IOD-0), adres e-mail: iod@mopr.bytom.pl , tel.: 32/38 86-737.

Cel i podstawy przetwarzania.

1) Panstwa dane osobowe w =zakresie wskazanym w obowigzujacych przepisach prawa
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b,
RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a, RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

2) MOPR Bytom bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, przez okres 6 m-cy (pot roku)
od czasu zakonczenia rekrutacji, po wczesniejszym wyrazeniu zgody przez kandydata zgodnie
z zatacznikiem nr 2..

3) Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a, RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

4) Przepisy prawa pracy oraz inne przepisy szczegolne, w zakresie wymogow specjalnych wobec
okreslonej kategorii/grupy pracownikow.

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda organy panstwowe w zakresie wykonywanych zadan,
pracownicy dzialu Kadr A4 zakresie swoich obowigzkoéw stuzbowych
na podstawie upowaznienia Wwydanego zgodnie z Procedurg 23 i o0soby powotane
w sktad komisji rekrutacyjnej.

Okres przechowywania danych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji
na stanowisko pracy, na ktore Pan/Pani aplikowal/a lub/i do czasu cofnigcia przez Pania/Pana
zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody, nie dluzej jednak niz 6 m-cy (p6t roku)
od zakonczenia rekrutacji.

Maja Panstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) do usuniecia danych osobowych,

e) do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Profilowanie

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z obowigzujacych przepisow
prawa pracy oraz przepisow szczegdlnych jest niezbgedne, w celu uczestnictwa
w postegpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
Przekazywanie danych do panstwa trzeciego.

Administrator danych nie przewiduje przekazywania Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowej, chyba ze bedzie tego wymagato wypehienie obowigzujacych
przepiséw prawa w zwigzku z zaistniatym wydarzeniem nadzwyczajnym

data i podpis osoby rekrutowanej


mailto:iod@mopr.bytom.pl

Zaktacznik nr 2
do Procedury 24

Oswiadczenie
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych po zakonczonej rekrutacji.

Administratorem danych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu
z siedzibg przy ul. Strzelcow Bytomskich 16. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji.
Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych zgodnie z klauzula informacyjng.
Podanie danych w zakresie okreslonym obowigzujgcymi przepisami prawa pracy oraz przepisami
szczegdlnymi, w  zakresie wymogow  specjalnych  wobec  okreslonej  kategorii
lub grupy pracownikéw jest dobrowolne ale jednoczesnie konieczne podczas prowadzonej
rekrutacji. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana
wyraznej zgody.

Wyrazam zgode [:] Nie wyrazam zgody D *

na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu z siedziba
przy ul. Strzelcow Bytomskich 16 w Bytomiu moich danych osobowych przez
okres 6 m-cy (pot roku) od czasu zakonczenia rekrutacji.

* wlasciwe zaznaczyé

Czytelny podpis i data



