Organ Wlasciwy: Prezydent miasta Bytomia
Jednostka realizujaca: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie \
ul. Strzelcow Bytomskich 16, 41-902 Bytom

Dzial Swiadczen Rodzinnych M o P R

ul. Strzelcow Bytomskich 21, 41-902 Bytom
tel. 32 388-86-16 ; e-mail: sr@mopr.bytom.pl BYTOM

WNIOSEK O USTALENIE PRAWA DO SWIADCZENIA PIELEGNACYJNEGO
Czes¢ 1.

1. Dane osoby skladajacej wniosek o $wiadczenie pielegnacyjne, zwanej dalej ,,wnioskodawca”.

Imig Nazwisko
PESEL" Data urodzenia
Stan cywilny Obywatelstwo

Miejsce zamieszkania:

Ulica Nr domu Nr mieszkania

Miejscowo$é Kod pocztowy Telefon

Adres poczty elektronicznej — e-mail

Sktadam wniosek o §wiadczenie pielegnacyjne w zwiazku z opiekg nad:

(imig i nazwisko) (stan cywilny)

MIEJSCE ZAIMIESZKANIA. ........veeveeereitieeteetieteeete et eeteete et e et eetes e e et e e et et et e et e e et e et et et e et e eetbeeseeseeseeseeaeessesbeessenseeseesseess ssesbeeteesreeseenseereanes

ObyWateIStWO .....ooveiii e telefon:......ooooiii
*) w przypadku gdy nie nadano nr PESEL nalezy poda¢ nr dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

Czese 11
1) Oswiadczenie stuzgce ustaleniu prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego
1.1 O$wiadczam, ze:
a) powyzsze dane sg prawdziwe,
b) zapoznatam/zapoznalem sie z warunkami uprawniajacymi do $wiadczenia pielegnacyjnego,
¢) nie mam ustalonego prawa do emerytury, renty ( nie dotyczy renty z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy), renty rodzinnej
z tytulu $mierci matzonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia emerytalno - rentowego, renty
socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego 1 $wiadczenia
przedemerytalnego, lub rodzicielskiego $wiadczenia uzupetniajacego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r.
0 rodzicielskim §wiadczeniu uzupetiajacym,
d) nie mam ustalonego prawa do $§wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego i zasitku dla opiekuna,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,
€) osoba wymagajaca opieki:
— nie pozostaje w zwiazku malzenskim, lub wspotmalzonek legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

1


mailto:sr@mopr.bytom.pl

— nie zostala umieszczona w rodzinie zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej spokrewnionej, rodzinnym domu dziecka
albo, w zwiazku z konieczno$cig ksztalcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce zapewniajacej catodobowa opieke,
w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego dziatalnoé¢ lecznicza, lub nie korzysta
w niej z calodobowej opieki przez wigcej niz 5 dni w tygodniu,

f) na osobe wymagajaca opicki inna osoba nie ma ustalonego prawa do wczesniejszej emerytury,

g) na osob¢ wymagajaca opieki nie jest ustalone prawa do dodatku do zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w art. 10, prawo
do specjalnego zasitku opiekunczego, prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego i prawo do zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opickundw,

h) na osobe wymagajaca opieki inna osoba nie jest uprawniona za granica do §wiadczenia na pokrycie wydatkéw zwigzanych z opieka
lub przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowia,
ze przystugujace za granicg $wiadczenie na pokrycie wydatkéw zwigzanych z opieka nie wylacza prawa do takiego $wiadczenia
na podstawie ustawy,

i) nie jestem zatrudniony/zatrudniona ani nie wykonuj¢ innej pracy zarobkowej (przez zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy
zarobkowej rozumie si¢: wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o pracg nakladcza
oraz wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, a takze prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej),

i) nie przebywam ani cztonek mojej rodziny, w tym wspotmatzonek lub drugi rodzic dziecka/dzieci, nie przebywa
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (1) w panstwie, w ktorym majg zastosowanie przepisy o koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego (2).

przebywam lub cztonek mojej rodziny, w tym wspotmatzonek lub drugi rodzic dziecka/dzieci, przebywa
D poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (1) w panstwie, w ktorym majg zastosowanie przepisy

0 koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego (2)

(w przypadku zaznaczenia wypehij sekcje DANE CZLONKOW TWOIJEJ RODZINY PRZEBYWAJACYCH ZA

GRANICA).

k)

(2)Nie dotyczy wyjazdu lub pobytu turystycznego, leczniczego lub zwigzanego z podjeciem przez dziecko ksztatcenia poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
(2)Przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego majg zastosowanie na terenie: Austrii, Belgii, Chorwacji, Danii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii,
Holandii, Irlandii, Luksemburga, Niemiec, Portugalii, Szwecji, Wloch, Wielkiej Brytanii (*), Cypru, Czech, Estonii, Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Stowacji, Stowenii,
Wegier, Bulgarii, Rumunii, Norwegii, Islandii, Liechtensteinu, Szwajcarii.

(*) Nie dotyczy wyjazdu po 31 grudnia 2020 r.

DANE CZLONKOW TWOJEJ RODZINY PRZEBYWAJACYCH ZA GRANICA

Podaj: imig, nazwisko cztonka/cztonkéw rodziny, w tym wspotmatzonka lub drugiego rodzica dziecka/dzieci, przebywajacych za granica wraz z (jezeli
sg znane): numerem PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢, zagranicznym
numerem identyfikacyjnym stuzacym do identyfikacji ludnosci, panstwem pobytu, okresem pobytu poza granicami RP, adresem miejsca zamieszkania
poza granicami RP, nazwa i adresem pracodawcy lub miejscem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poza granicami RP.

1.2 Wypelnij ponizsze o§wiadczenie jesli jestes osobg, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks
rodzinny i opiekunczy cigzy obowiazek alimentacyjny, innej niz osoba spokrewniona w pierwszym stopniu, opiekun faktyczny
dziecka lub osoba bedgaca rodzing zastepczg spokrewniona, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Oswiadczam, ze:

— rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, sa matoletni lub legitymuja si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

— nie ma innych os6b spokrewnionych w pierwszym stopniu z osobg wymagajaca opieki, sa matoletnie lub legitymujg si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz

— nie ma opiekuna faktycznego dziecka wymagajacego opieki ani osoby bedacej rodzing zastgpcza spokrewniong, dla dziecka
wymagajacego opieki w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, lub legitymuja
si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Oswiadczam, Ze jestem Swiadomy/§wiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)



Czes¢ 111

Oswiadczenie wnioskodawcy o zaprzestaniu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub wykonywania pracy w gospodarstwie
rolnym przez rolnika, malzonka rolnika lub domownika.
Wypehnij tylko wtedy, gdy jestes rolnikiem, matzonkiem rolnika lub domownikiem rolnika.

Oswiadczam, ze: 0

1) |:| TAK I:l NIE Os$wiadczam, ze jestem rolnikiem lub malzonkiem albo domownikiem rolnika.

Oswiadczam, ze zaprzestatem/zaprzestatam prowadzenia gospodarstwa rolnego albo wykonywania
2) |:| TAK I:l NIE pracy w gospodarstwie rolnym od dnia (1)
Data: (dd/mm/rrrr)

(1) Wpisz date, od kiedy zaprzestata$/e§ prowadzenia gospodarstwa rolnego albo wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym.

Oswiadczam, Ze jestem Swiadomy/§wiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie falszywego oSwiadczenia.

......................................................................................... (miejscowosé, data)
(podpis wnioskodawcy)

Proszg o wptlate $wiadczenia pielggnacyjnego na nastgpujacy nr rachunku bankowego/ w spoldzielczej kasie oszczgdnosciowo-
kredytowej:

Do wniosku dotgczam nastepujace dokumenty:

3 e e e
Oswiadczam, ze jestem Swiadomy/$§wiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

Pouczenie

Swiadczenie pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przyshuguje:

1) matce albo ojcu,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
4) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowiazek alimentacyjny,
z wyjatkiem os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

- jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielniej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Osobom, o ktérych mowa w pkt 4, innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu z osoba wymagajaca opieki, Swiadczenie pielegnacyjne
przystuguje, w przypadku gdy spelnione sa Iacznie nastepujace warunki:

- rodzice 0soby wymagajacej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, sa matoletni lub legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci;

- nie ma innych os6b spokrewnionych w pierwszym stopniu, sg matoletnie lub legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;
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- nie ma osob, o ktorych mowa w pkt 2 i 3 powyzej, lub legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje:

1) obywatelom polskim,

2) cudzoziemcom:

a) do ktorych stosuje si¢ przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

b) jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolita Polska umow dwustronnych o zabezpieczeniu spotecznym,

¢) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dugoterminowego

Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwiazku z okoliczno$ciami, o ktorych mowa w art. 127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy

z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub w zwiazku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupehiajace;j,

jezeli zamieszkujg z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) posiadajacym karte pobytu z adnotacja ,,dostep do rynku pracy”, z wylaczeniem obywateli panstw trzecich, ktorzy uzyskali zezwolenie na pracg na

terytorium panstwa cztonkowskiego na okres nieprzekraczajacy szesciu miesigey, obywateli panstw trzecich przyjetych w celu podjecia studiow lub

pracy sezonowej oraz obywateli panstw trzecich, ktdrzy maja prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy,

e) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

- na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 139a ust.l lub art. 1390 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

0 cudzoziemcach, lub

- w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci krotkoterminowej pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz

w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa na warunkach okre$lonych w art. 139n ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

- jezeli zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z cztonkami rodzin, z wylaczeniem cudzoziemcow, ktérym zezwolono na pobyt i prace

nieprzekraczajacy okres 9 miesigcy, chyba Ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe

o zabezpieczeniu spolecznym stanowig inaczej,

f) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

- na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 151 lub art. 151b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

- na podstawie wizy krajowej w celu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych,

- w zwiazku z korzystaniem z mobilnosci krotkoterminowej naukowca na warunkach okreslonych w art. 156b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

0 cudzoziemcach

- z wylaczeniem cudzoziemcow, ktorym zezwolono na pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres nieprzekraczajacy na 6 miesigcy, chyba

ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowia
inaczej.

Prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego przyshuguje ww. osobom, jezeli zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres zasitkowy,

w ktorym otrzymuja $wiadczenie pielggnacyjne, chyba ze przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy

miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej (art.1 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych zwanej

dalej ,,ustawg”).

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepelnosprawnosé osoby wymagajacej opieki powstala:

1) nie p6zniej niz do ukonczenia 18. roku zycia lub

2) w trakcie nauki w szkole lub szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia 25. roku zycia (art. 17 ust. 1b ustawy).

Swiadczenie pielegnacyjne nie przysluguje, jezeli (art.17 ust. 5 ustawy):

1) osoba sprawujaca opieke:

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty (nie dotyczy renty z tytutu czgéciowej niezdolnosci do pracy), renty rodzinnej z tytutu Smierci matzonka
przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku statego,

nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego lub rodzicielskiego $wiadczenia

uzupehiajacego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim §wiadczeniu uzupehiajacym;

b) ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, $wiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia
4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw;

2) osoba wymagajaca opieki:

a) pozostaje w zwigzku matzenskim, chyba ze wspotmatzonek legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

b) zostala umieszczona w rodzinie zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej spokrewnionej, rodzinnym domu dziecka albo, w zwiazku
z konieczno$cig ksztalcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce zapewniajacej catodobowg opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg, i korzysta w niej z calodobowej opieki przez wigeej niz 5 dni

w tygodniu;

3) na osob¢ wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wcze$niejszej emerytury;

4) na osob¢ wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w art. 10 ustawy, prawo do specjalnego zasitku
opiekunczego, $wiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
i wyplacie zasitkow dla opiekunow;

5) na osob¢ wymagajacg opieki inna osoba jest uprawniona za granicg do §wiadczenia na pokrycie wydatkow zwigzanych z opieka, chyba Ze przepisy
o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

W przypadku gdy o $wiadczenie pielegnacyjne ubiega si¢ rolnik, malzonek rolnika badz domownik, §$wiadczenie to przystuguje odpowiednio:
1) rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;

2) matzonkom rolnikow lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich
pracy w gospodarstwie rolnym.

Zaprzestanie prowadzenia gospodarstwa rolnego lub zaprzestanie wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym potwierdza si¢ stosownym
oswiadczeniem zlozonym pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowiazany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan (art. 17b ustawy).

W przypadku zbiegu uprawnien do nastepujacych Swiadczen:

1) $wiadczenia rodzicielskiego lub

2) $wiadczenia pielggnacyjnego, lub

3) specjalnego zasitku opiekunczego, lub

4) dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, lub



5) zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow

— przystuguje jedno z tych §wiadczen wybrane przez osobg uprawniong- takze w przypadku, gdy $wiadczenia te przystuguja w zwiazku z opieka nad
r6znymi osobami (art. 27 ust. 5 ustawy).

Osoba ubiegajaca si¢ jest obowigzana niezwlocznie powiadomi¢ gminny organ wlasciwy o kazdej zmianie majacej wplyw na prawo
do $wiadczenia pielegnacyjnego, w tym rowniez o przypadku wyjazdu wnioskodawcy lub czlonka jego rodziny poza granice Rzeczypospolitej
Polskiej.

Niepoinformowanie gminnego organu wlasciwego prowadzacego postepowanie w sprawie $wiadczen rodzinnych o zmianach, o ktérych mowa
powyzej, moze skutkowaé powstaniem nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych, a w konsekwencji — koniecznoscig ich zwrotu wraz
Z odsetkami ustawowymi za opdznienie.

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z powyzszym pouczeniem.

(miejscowos¢, data i podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie)

Art. 233. § 1. ustawy z dnia 06.06.1992 kodeks karny (Dz. U. z 2021 r. nr 2345, 2447). Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za
dowéd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesi¢cy do lat 8.

Oswiadczam, Ze:

»Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”
Oswiadczenie potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(data, podpis osoby skiadajgcej oSwiadczenie) (podpis pracownika)



Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu - Klauzule informacyjne realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informujemy, Ze:

1) Administratorem danych osobowych zbieranych i przetwarzanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu jest
Dyrektor Osrodka. Adres: ul. Strzelcow Bytomskich 16, 41-902 Bytom; adres e-mail: sekretariat@mopr.bytom.pl; tel.: 32/388-
67-40; fax: 32/281-80-93.

2) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu przetwarza dane osobowe w celu realizacji swojej dziatalnosci statutowej,
tj. ustalania prawa do pomocy/$wiadczenia, zaleznie od potrzeb zgloszonych przez wnioskodawce. Tre$¢ statutu znajduje
si¢ na stronie http://www.mopr.bytom.pl zaktadce ,,Organizacja O$rodka”.

3) W Miejskim Oérodku Pomocy Rodzinie w Bytomiu wyznaczono Inspektora Ochrony Danych osobowych, tel.: 32/388-67-37,
adres e-mail: IOD@mopr.bytom.pl.

4) Panstwa dane osobowe przetwarzane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu mogg byé udostepniane innym
organom panstwowym samorzadowym (takim jak: sad, policja, organy innej gminy) tylko i wylacznie wtedy, gdy istnieje ku
temu podstawa prawna wyrazona ustawa lub innym aktem prawnym, np. umowsa o powierzeniu przetwarzania danych.

5) Administrator danych nie przewiduje przekazywania Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, chyba ze bedzie tego wymagato wypelnienie obowigzujacych przepisow prawa w zwiazku z zaistnialym
wydarzeniem nadzwyczajnym.

6) Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny i okre$lony przez rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zakladowych, (Dz.U. z 2011 roku, nr 14, poz. 67), liczac od poczatku roku
nastepujacego po roku, ktérym zostata wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

7)  Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu na zadnym etapie przetwarzania danych osobowych nie stosuje profilowania.

8) Przez caly okres przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie Bytomiu, w dowolnym
momencie przystuguje Panstwu prawo do:dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia, zadania zaprzestania
przetwarzania danych, ograniczenia ich przetwarzania, a takze mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych

- przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

- whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Biuro Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, kancelaria@giodo.gov.pl)

- Biuro Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych rozpatruje skargi, ktore speiniajg wymogi okreslone w art. 63§ 2
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (Tekst jednolity: Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071
ze zm.) , Elektroniczna Skrzynka Podawcza (ESP) jest $rodkiem komunikacji elektronicznej stuzacym do sktadania podan,
wnioskow 1 skarg do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych w formie elektronicznej.

9) Podanie danych jest dobrowolne w celu wnioskowania o odpowiednie $wiadczenie. Ustawowe $wiadczenia nosza charakter
,wniosku”, i wypehienie ich jest niezbedne w celu wywiazania si¢ MOPR Bytom z realizowanych ustawowych obowiazkow.
W przypadku niepodania danych, nie bedzie mozliwe zrealizowanie wypetnienia ustawowego obowigzku wynikajacego
Z przepiséw prawa.

10) Celem zbierania, udostepnienia i weryfikacji jest konieczno$é ustalenia praw do wnioskowanej pomocy/$wiadczen dzieki
wymianie informacji z Powiatowym Urzgdem Pracy, w Bytomiu, ul. Lagiewnicka 15, 41 902 Bytom, po przez dedykowana
aplikacje firmy Sygnity S.A. Royal Wilanow Centrum Biznesowe ul. F. Klimczakal,02-797 Warszawa. W przypadku danych
pozyskanych dla aplikacji: POMOST, Familia, Fundal sa one przekazywane do firmy SYGNITY zgodnie z zawarta umowa
w celu zweryfikowania statusu wnioskujacego.

Zapoznalem/am SI€ e
Data, czytelny podpis
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