Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie oF8 o,

ul. Strzelcé6w Bytomskich 16, 41-902 Bytom

Dziat Swiadczen Rodzinnych
ul. Strzelcéw Bytomskich 21, 41-902 Bytom

tel. 32 388-86-07 lub 388-95-40; e-mail: sr@mopr.bytom.pl

WNIOSEK O USTALENIE PRAWA DO ZASILKU DLA OPIEKUNA

Czesc .

Dane osoby ubiegajacej sie 0 ustalenie prawa do zasitku dla opiekuna:

Imig Nazwisko

PESEL” Data urodzenia

Stan cywilny Obywatelstwo
Miejsce zamieszkania:
Ulica Nr domu Nr mieszkania
Miejscowosé Kod pocztowy Telefon

Whnosze o przyznanie zasitku dla opiekuna w zwigzku z opiekg nad:

(imie i nazwisko)
Data UrodZENIA ....veeeeeeeeeeeeee e NEPESEL”Y oo

MIEJSCE ZAMIESZKANIA. ... eeiee ettt ettt e e e e e e e e e e e st bbb et e et e e e e e abnbneeeaaeee s

Obywatelstwo ........c.coiviiiii telefon:....coooii

*) w przypadku gdy nie nadano nr PESEL nalezy poda¢ nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

Czesc¢ Il
1) Oswiadczenie stuzgce ustaleniu prawa do zasitku dla opiekuna

Os$wiadczam, ze:

a) powyzsze dane sg prawdziwe,

b) zapoznatam/zapoznatem sie z warunkami uprawniajgcymi do zasitku dla opiekuna,

c) nie mam ustalonego prawa do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu Smierci matzonka przyznanej
w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego swiadczenia emerytalno — rentowego, renty
socjalnej, zasitku stalego, nauczycielskiego  Swiadczenia  kompensacyjnego,  zasitku
przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego,

d) nie mam ustalonego prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego i specjalnego zasitku
opiekuhczego na inng osobe w rodzinie lub poza rodzing,

e) osoba wymagajgca opieki:

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim, lub wspdétmaizonek legitymuje sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci,

- nie zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjgtkiem rodziny zastepczej spokrewnionej
z dzieckiem, na ktérej cigzy obowigzek alimentacyjny, albo, w zwigzku z koniecznos$cig ksztatcenia,
rewalidacji lub rehabilitacji w placéwce zapewniajgcej catodobowg opieke, w tym w specjalnym
o$rodku szkolno-wychowawczym, i korzysta w niej z catodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni
w tygodniu, z wyjatkiem zaktadéw opieki zdrowotne;;
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f) osoba w rodzinie nie ma ustalonego prawa do wczesniejszej emerytury na to dziecko,

g) osoba w rodzinie nie ma ustalonego prawa do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego albo do $wiadczenia pielegnacyjnego lub
specjalnego zasitku opiekuniczego na te lub inng osobe w rodzinie lub poza rodzing,

h) na osobe wymagajgcg opieki inny cztonek rodziny nie jest uprawniony za granicg do $wiadczenia na
pokrycie wydatkdow zwigzanych z opieka, chyba, ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego lud dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej

i) nie jestem zatrudniony/zatrudniona ani nie wykonuje innej pracy zarobkowej (przez zatrudnienie lub
wykonywanie innej pracy zarobkowej rozumie sie: wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg, oraz wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug
na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie cztonkowstwa
w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych,
a takze prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej).

(data podpis osoby ubiegajacej sie)

W przypadku zmian majgcych wplyw na prawo do zasitku dla opiekuna, w szczegodlnosci
zaistnienia okolicznosci wymienionych powyzej, osoba ubiegajaca sie jest zobowigzana
niezwtocznie powiadomié¢ o tych zmianach podmiot realizujgcy $wiadczenia rodzinne.
Niepoinformowanie organu wilasciwego prowadzacego postepowanie w sprawie swiadczen
rodzinnych o zmianach, o ktérych mowa powyzej, moze skutkowaé¢ powstaniem nienaleznie
pobranych swiadczen rodzinnych, a w konsekwencji — koniecznoscia zwrotu.

Swiadomy/éwiadoma odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o$wiadczam,
Ze spetniatem/spetniatam warunki do otrzymania $wiadczenia pielegnacyjnego na podstawie ustawy z dnia

28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych w brzmieniu obowigzujgcym w dniu 31 grudnia 2012 r.

(miejscowosé, data) (podpis osoby ubiegajgcej sie sktadajgcej oswiadczenie)

Pouczenie

Zasitek dla opiekuna przystuguje:

1. Zasitek dla opiekuna przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego
wygasta z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1548 oraz z 2013 r. poz. 1557) z dniem 1 lipca 2013 r.

2. Zasitek dla opiekuna przystuguje:

1) za okresy od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia poprzedzajgcego dzien wejscia w zycie ustawy, w ktérych osoba spetniata
warunki do otrzymania $wiadczenia pielegnacyjnego okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z pézn. zm.) w brzmieniu obowigzujgcym w dniu 31 grudnia 2012 r;

2) od dnia wejscia w zycie ustawy, jezeli osoba spetnia warunki do otrzymania $wiadczenia pielegnacyjnego
okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych w brzmieniu obowigzujagcym w dniu 31
grudnia 2012 r.

3. Zasitek dla opiekuna za okresy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, przystuguje wraz z odsetkami ustalonymi
w wysokosci odsetek ustawowych, okreslonej przepisami prawa cywilnego.

4. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 3, przystugujg do dnia wejscia w zycie ustawy.

5. Zasitek dla opiekuna nie przystuguje za okresy, w ktorych:



1) osobie ubiegajagcej sie o zasitek dla opiekuna zostalo ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego
lub $wiadczenia pielegnacyjnego lub

2) na osobe wymagajgcg opieki innej osobie zostatlo ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego
lub $wiadczenia pielegnacyjnego.

6. Zarejestrowanie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba poszukujgca pracy lub posiadanie statusu bezrobotnego
nie ma wptywu na uprawnienie do zasitku dla opiekuna w okresie od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia ztoZzenia wniosku
0 ustalenie zasitku dla opiekuna.

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (stan prawny na
31.12.2012r.):

1. Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnagji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguije:

1) matce albo ojcu,

2) innym osobom, na ktérych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz. U. Nr 9, poz. 59, z p6zn. zm.), cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem os6b o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

3) opiekunowi faktycznemu dziecka

- jezeli nie podejmujg lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg
legitymujgca sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub diugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji,
albo osobg legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

1a. Osobie innej niz spokrewniona w pierwszym stopniu, na ktdérej ciazy obowigzek alimentacyjny, przystuguje
Swiadczenie pielegnacyjne, w przypadku gdy nie ma osoby spokrewnionej w pierwszym stopniu albo gdy osoba ta nie
jest w stanie sprawowac opieki, o ktérej mowa w ust. 1.

2. Swiadczenie pielegnacyjne przystugujgce za niepelne miesigce kalendarzowe wyptaca sie w wysokosci 1/30
Swiadczenia pielegnacyjnego za kazdy dzien. Nalezng kwotg Swiadczenia zaokragla sie do 10 groszy w gore.

3. Swiadczenia pielegnacyjne nie przystuguja, jezeli:

1) osoba sprawujgca opieke ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu $mierci matzonka
przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej,
zasitku statego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego lub Swiadczenia
przedemerytalnego;

1a) osoba sprawujgca opieke ma ustalone prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego na inng osobe w rodzinie lub poza
rodzing;

2) osoba wymagajgca opieki:

a) pozostaje w zwigzku maizenskim, chyba ze wspotmatzonek legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

b) zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej spokrewnionej z dzieckiem, na ktére;j
cigzy obowigzek alimentacyjny, albo, w zwigzku z koniecznoscig ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce
zapewniajgcej catodobowg opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, i korzysta w niej
z catodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu, z wyjatkiem zaktad6éw opieki zdrowotnej;

3) osoba w rodzinie ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury na to dziecko;

4) osoba w rodzinie ma ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w art. 10, albo
do swiadczenia pielegnacyjnego na te lub inng osobe w rodzinie lub poza rodzing;

5) na osobe wymagajgcg opieki czlonek rodziny jest uprawniony za granicg do swiadczenia na pokrycie wydatkow
zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy
0 zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

Osoba ubiegajaca sie jest zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ podmiot wyptacajacy swiadczenie
pielegnacyjne o kazdej zmianie majgcej wptyw na prawo do swiadczenia pielegnacyjnego, w tym rowniez
o przypadku wyjazdu czlonka rodziny poza granice Rzeczypospolitej Polskiej.

Niepoinformowanie organu wilasciwego prowadzacego postepowanie w sprawie s$wiadczen rodzinnych
o zmianach, o ktérych mowa powyzej, moze skutkowaé¢ powstaniem nienaleznie pobranych swiadczen
rodzinnych, aw konsekwencji — koniecznoscia ich zwrotu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z powyzszym pouczeniem

(miejscowosé, data) (podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Art. 233. § 1. ustawy z dnia 06.06.1992 kodeks karny (Dz. U. nr 88 poz. 533 z pézn. zm.) Kto, sktadajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowdéd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
Swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1. kodeksu karnego

Oswiadczam, ze:

Oswiadczenie potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(data, podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie) (podpis pracownika)



